
PA ( Performance Agreement ) 

ข้อตกลงในการพฒันางาน

ข้อตกลงในการพฒันางาน หมายความว่า ข้อตกลงทีค่รูได้เสนอต่อผู้อาํนวยการโรงเรียน เพ่ือแสดงเจตจํานงว่า 

ภายในรอบ การประเมนิจะพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนทีสํ่าคญัตามหลกัสูตรให้สูงขึน้ โดยสะท้อนให้เห็น

ระดบัการปฏิบตัิทีค่าดหวงัตามวทิยฐานะ และสอดคล้องกบัเป้าหมาย บริบทของสถานศึกษาโดยผู้อาํนวยการ

โรงเรียนเห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพฒันางาน

        

ศน.สังคม  ณ น่าน



PA คอือะไร มีความสาํคัญอย่างไร
PA หมายถึง ขอ้ตกลงในการพฒันางาน ซ่ึงเป็นการทาํขอ้ตกลงร่วมกนัระหวา่งครูและผูอ้าํนวยการ เพ่ือใชใ้น

การประเมินวทิยฐานะและการประเมินเล่ือนเงินเดือนซ่ึงการทาํขอ้ตกลงในการพฒันางานจะทาํใหค้รู 

ผูอ้าํนวยการ ศึกษานิเทศน์ หรือผูอ้าํนวยการเขตฯ ท่ีอยูใ่นระบบกลไกของการศึกษา ไดห้นัมาดูทิศทางของ

การทาํงานร่วมกนั ทุกตาํแหน่ง ซ่ึงสุดทา้ยแลว้จะก่อใหเ้กิดการยกระดบัคุณภาพการศึกษาได ้และถือไดว้า่เป็น

จุดสาํคญัของการทาํ PA นอกจากน้ี หากครูท่านใดรู้สึกอ่ิมตวัในตาํแหน่งวทิยฐานะแลว้ อยากใหค้รู

ตั้งเป้าหมายในการทาํงานท่ีชดัเจนในแต่ละปีโดยเฉพาะอยา่งยิง่เป้าหมายในการพฒันาคุณภาพเดก็ท่ี

รับผดิชอบและสามารถเกบ็เก่ียวส่ิงท่ีไดท้าํในแต่ละปีเอาไปใชป้ระโยชน์ อีกทั้งยงัสามารถนาํไปใชเ้ป็น

คุณสมบติัในการขอ PA ในอนาคตได ้แต่ถา้หากครูไม่คิดขอเล่ือนวทิยฐานะแลว้ กย็งัตอ้งทาํ PA อยู ่เน่ืองจาก

ผล PA เป็นองคป์ระกอบในการเล่ือนเงินเดือน และสาํหรับครูท่ีมีวทิยฐานะแลว้ ตามกฎหมายไดมี้การ

กาํหนดใหป้ระเมินเพ่ือคงวทิยฐานะ สาํหรับคนท่ีมีวทิยฐานะและผา่นการประเมิน PA ถือเป็นการผา่นการ

ประเมินคงวทิยฐานะไปดว้ย ไม่ตอ้งมีการประเมินอีก



ประกาศ 20 พ.ค.64

เร่ิมใช้  1 ตุลาคม 2564

เร่ิมส่ง  1 ตุลาคม 2565

ว 9 (PA) เกณฑใ์หม่ทีต่อ้งปรับตวั



1.องคป์ระกอบของขอ้ตกลง

สว่นท่ี 1 ขอ้ตกลงตามมาตรฐานตาํแหน่ง

- มฐ.ตาํแหน่ง และภาระงานตาม กคศ.

1.1 จาํนวนชั่วโมงสอนตามตาราง(สาระ/กลุม่สาระและ ก.ก พฒันาผูเ้รยีน)

1.2 งานสง่เสรมิสนบัสนนุการจดัการเรยีนรู(้ทาํแผน ,วดัผล, การสรา้งส่ือ ,PLC)
1.3 งานพฒันาคณุภาพการศกึษา(งาน 4 ดา้น ของโรงเรยีน)

1.4 งานสนองนโยบายฯ(จดุเนน้ นโยบาย และตน้สงักดั)

- ผลการปฏิบติังาน 3 ดา้น 15 ตชว

สว่นท่ี 2 ประเดน็ทา้ทาย(แกปั้ญหา,รเิริม่,พฒันา,คิดคน้,ปรบัเปล่ียน,

สรา้งการเปล่ียนแปลง)

ว (PA)  ม ี6 หมวด  หมวด 2 ข้อตกลง มดีังนี้



ลักษณะงานทีป่ฏิบัตติามมาตรฐานตาํแหน่งระดบัการปฏิบัตทิีค่าดหวังในแตล่ะวิทยฐานะ

ค.ศ.1. ปรับประยุกต์

ค.ศ.2. แก้ปัญหา

ค.ศ.3. ริเร่ิมพฒันา

ค.ศ.4. คดิค้นพฒันา

ค.ศ.5. สร้างการเปลีย่นแปลง



รายช่ัวโมงตอ้งไดด้งันี(้ ว.21/2564 ภาระงาน)

- ปฐมวัย ชม.สอนไม่น้อยกว่า 6 ชม.และรวม ชม.อืน่ๆไม่

น้อยกว่า 14 ชม.

- ประถม/มัธยม ชม.สอนไม่น้อยกว่า 12 ชม.และรวม ชม.

อืน่ไม่น้อยกว่า 20 ชม.

ว (PA)  ม ี6 หมวด  หมวด 2 ข้อตกลงฯ



1. มภีาระงานบริหารเตม็เวลา

2.รอง ผอ.มช่ัีวโมงการสอน 10 ชม/สัปดาห์

3. ผอ.มช่ัีวโมงการสอน 5 ชม/สัปดาห์

ว 10 (PA) ภาระงาน ผู้บริหาร



1. สอนประจาํวิชา

2.สอนร่วมกับครูประจาํชั้น/วิชา

3. สังเกตการสอนและสะทอ้นผลฯในกิจกรรมเปิดชัน้เรียน

4.ผู้นาํ PLC ในโรงเรียน

5.นิเทศการสอนเป็นพีเ่ลีย้งในการจดักิจกรรมการเรียนรู้

6.จัดกิจกรรมเสริมการเรียนยรู้และอบรมบ่มนิสัยผู้เรียน

ว 10 (PA) ภาระงาน ผู้บริหาร

การสอนของ ผอ. และรอง ผอ.



1.การบริหารวิชาการและความเป็นผู้นาํทางวิชาการ 6 ตชว

2.การบริหารจัดการสถานศึกษา 3 ตชว

3.การบริหารการเปล่ียนแปลงเชงิกลยุทธิล์ะนวัตกรรม 2 ตชว

4.ดา้นการบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 2 ตชว

5.ดา้นการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 2 ตชว

ว 10 (PA) ภาระงาน ผู้บริหาร



ข้อ1.สร้างและพฒันาหลักสูตร (1/ว 21)

ข้อ2.ออกแบบการจัดการเรียนรู้ (2-3/ว 21)

ข้อ3.จัดกจิกรรมการเรียนรู้(4/ ว 21)

ข้อ4.สร้างและพฒันาสื่อฯ(6/ว 21)

ข้อ5.วัดและประเมนิผลการเรียนรู้(7/ว 21)

ข้อ6.ศึกษา วิเคราะหฯ์ วิจัย(8/ ว 21)

ข้อ7.จัดบรรยากาศฯ(9/ ว 21)

ข้อ8.อบรมบม่นิสัย(ใหม่)

ว 9 (PA) หมวด 2ข้อตกลงฯ
ส่วนที ่1 ขยายความ ด้านที ่1 การจัดการเรียนรู้



ข้อ9. จัดทาํข้อมูลสาระสนเทศ (11/ว 21)

ข้อ10. ระบบดแูลช่วยเหลือ (10/ว 21)

ข้อ11. ปฏิบัตงิานวิชาการ (ใหม่)

ข้อ12.สานความร่วมมือ (ใหม่)

ว 9 (PA) หมวด 2ข้อตกลงฯ
ส่วนที ่1 ขยายความ ด้านที ่2 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้



ข้อ13. พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ(12/ว 21)

ข้อ14. มีส่วนร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้(13/ว 21)

ข้อ15. นาํความรู้พัฒนาการสอน(ใหม่)

หมายเหตุ ข้อ 5 เกณฑเ์ดมิ หายไป คอื คุณภาพผู้เรียน

ว 9 (PA) หมวด 2ข้อตกลงฯ
ส่วนที ่1 ขยายความ ด้านที ่3 พัฒนาตนเองและวชิาชพี



ข้อ1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้

ข้อ2. วิธีการดาํเนินการใหบ้รรลุ(20)

ข้อ3. ผลลัพธก์ารพัฒนาทีค่าดหวัง(10) /ปริมาณ (10)

ว 9 (PA) หมวด 2 ข้อตกลงฯ
ส่วนที ่2 ข้อตกลงในการพัฒนางานทีเ่ป็นประเดน็ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธก์าร

เรียนรู้ของผู้เรียน (40 คะแนน)

ปรับประยุกต/์แก้ปัญหา/ริเร่ิมพัฒนา/คดิค้นพัฒนา/สร้างการเปลีย่นแปลง



จากประเดน็นี ้กาํลังเชื่อมโยงไปทีท่าํงานเร่ืองเดยีวไดค้าํตอบ 2 ข้อ คอื นาํ

ประเดน็ทา้ทายมาทาํเป็นงานวิจัยในชั้นเรียน เพือ่ตอบตวัชีวั้ดไปดว้ยหรือ 

ชช.กับชชพ. ทาํเป็นผลงานทางวิชาการไปดว้ย

หมายเหตุ  ถ้าเปล่ียนชั้นหรือวิชาทีส่อนและทีเ่คยทาํ PA กับ ผอ.ไว้ใหท้าํ 

PA ใหม่เมื่อเปล่ียนชั้น/วิชา

ว 9 (PA) หมวด 2 ข้อตกลงฯ
ส่วนที ่2 ข้อตกลงในการพัฒนางานทีเ่ป็นประเดน็ท้าทายในการพัฒนา

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของผู้เรียน (40 คะแนน)



1) งานท่ีครูทาํปกติ เช่น การจดัการเรียนรู้ การวเิคราะห์หลกัสูตร การออกแบบการจดัการ

เรียนรู้ การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ การผลิตส่ือ ฯลฯ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีครูทาํอยูแ่ลว้

2) ประเดน็ทา้ทาย การส่งเสริม สนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นพื้นฐานท่ีครูพึงปฏิบติั

ในการพฒันาตนเองดา้นวิชาชีพ ซ่ึง PA มีไวเ้พื่อใหค้รูตั้งเป้าหมายแต่ไม่ใช่การนาํเอางาน

ประจาํมาแกปั้ญหาในการทาํงานเพื่อพฒันาเดก็ ขอ้เสนอแนะ สาํหรับการเลือกประเดน็ทา้

ทายตอ้งใหเ้ห็นถึงผลลพัธ์ท่ีจะเกิดข้ึนกบัเดก็จริง สามารถบอกไดว้า่ ส่ิงท่ีเป็นปัญหาคือ

อะไร ดาํเนินการอยา่งไร ระยะเวลาในการดาํเนินการ ผลของการดาํเนินการ และส่ิงท่ี

คาดหวงัหรือส่ิงท่ีจะดาํเนินต่อไป ทั้งน้ี 

ขอตกลงในการพฒันางาน (PA) ประกอบดว้ย 2 ส่วน คอื



ตชว.ที่ 1 การสร้างและการพฒันาหลกัสูตร (4 คะแนน)
มีการจดัทาํรายวชิาและหน่วยการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบั

มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัหรือ ผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตร
เพ่ือใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตามสมรรถนะและการเรียนรู้เตม็ตาม
ศกัยภาพ โดยมี .................ใหส้อดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา
ผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน

ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตําแหน่ง (60 คะแนน)

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้(32 คะแนน)



ตชว.ที่ 2 การออกแบบการจดัการเรียนรู้(4 คะแนน)

เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั เพ่ือใหผู้เ้รียนมีความรู้ ทกัษะ คุณลกัษณะ
ประจาํวชิา คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ และสมรรถนะสาํคญัตาม
หลกัสูตร โดยมี................. ใหส้อดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา
ผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน



ตชว.ที่ 3 การจัดกจิกรรมการเรียนรู้(4 คะแนน)
มีการอาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริม

ผูเ้รียน ไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพ เรียนรู้และ ทาํงานร่วมกนั
โดยมี.................ใหส้อดคลอ้งกบัความแตกต่างของผูเ้รียน



ตชว.ที่ 4 การสร้างและหรือพฒันาส่ือ นวตักรรม
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้(4 คะแนน)

มีการสร้างและหรือพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีการ
................. ใหส้อดคลอ้งกบัความแตกต่างของผูเ้รียนและทาํให้
ผูเ้รียนมีทกัษะการคิดและสามารถ สร้างนวตักรรมได้



ตชว.ที่ 5 การวดัประเมนิผลการจัดการเรียนรู้(4 คะแนน)
มีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้โดยวธีิการท่ีหลากหลาย

เหมาะสม และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ เรียนรู้ใหผู้เ้รียน
พฒันาการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ................. 



ตชว.ที่ 6 การศึกษาวเิคราะห์สังเคราะห์เพ่ือแก้ปัญหาหรือ
พฒันาการเรียนรู้(4 คะแนน) มีการศึกษา วเิคราะห์ และ
สงัเคราะห์ เพื่อแกปั้ญหา หรือพฒันาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพผูเ้รียน



ตชว.ที่ 7 การจัดบรรยากาศทีส่่งเสริมและพฒันาผู้เรียน

(4 คะแนน)
มีการจดับรรยาการท่ีส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิด

กระบวนการคิด ทกัษะชีวติ ทกัษะการทาํงาน ทกัษะการเรียนรู้
และนวตักรรม ทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี



ตชว.ที่ 8 การอบรมพฒันาคุณลกัษณะทีด่ขีองผู้เรียน

(4 คะแนน)

มกีารอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมคุีณธรรม จริยธรรมคุณลกัษณะ

อนัพงึประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยทีด่งีาม.....................



ตชว.ที่ 9 การจัดทาํสารสนเทศของผู้เรียนและรายวชิา

(4 คะแนน)
มีการจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศของผูเ้รียนและรายวชิาเพื่อใชใ้น

การส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนรู้ และ พฒันาคุณภาพผูเ้รียน

ด้านที่ 2 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้(16 คะแนน)



ตชว.ที่ 10 การดาํเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (4 คะแนน)
มีการใชข้อ้มูลสารสนเทศ เก่ียวกบัผูเ้รียนรายบุคคล และประสาน

ความร่วมมือกบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเพื่อ พฒันาและแกปั้ญหาผูเ้รียน



ตชว.ที่ 11 การปฏิบัตงิานวชิาการและงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา (4 คะแนน)
มีการร่วมมือปฏิบติังานทางวชิาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา เพื่อ

ยกระดบัคุณภาพการจดั การศึกษาของสถานศึกษา



ตชว.ที่ 12 การประสานความร่วมมือกบัผู้ปกครอง ภาคเีครือข่าย
และหรือสถานประกอบการ (4 คะแนน)

มีการประสานความร่วมมือกบัผูป้กครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกอบการ เพื่อร่วมกนัพฒันา ผูเ้รียน



ด้านที่ 3 พฒันาตนเองและวชิาชีพ (12 คะแนน)

ตชว.ที่ 13 การพฒันาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง (4 คะแนน)

เพื่อใหมี้ความรู้ความสามารถ ทกัษะ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การใชภ้าษาไทย

และภาษาองักฤษเพื่อการ ส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยี ดิจิทลั เพื่อ

การศึกษาสมรรถนะวชิาชีพครูและความรอบรู้ในเน้ือหาวชิาและวธีิสอน..



ตชว.ที1่4 การมส่ีวนร่วมในการแลกเปลีย่นเรียนรู้ทางวชิาชีพ เพ่ือ
พฒันาการจัดการเรียนรู้(4 คะแนน)

มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวชิาชีพ เพื่อพฒันาการ
จดัการเรียนรู้ (PLC)



ตชว.ที่ 15 การนําความรู้ความสามารถทกัษะทีไ่ด้จากการพฒันา
ตนเองและวชิาชีพมาใช้ในการ พฒันาการจัดการเรียนรู้การพฒันา
คุณภาพผู้เรียน (4 คะแนน)

การนาํความรู้ความสามารถทกัษะท่ีไดจ้ากการพฒันาตนเองและ
วชิาชีพมาใชใ้นการพฒันาการจดัการ เรียนรู้การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน
และการพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู้



เกณฑ์การให้คะแนน ใน 15 ตัวช้ีวดั คะแนนเต็มข้อละ 4 คะแนน จากผู้ประเมินมีดังนี้

คะแนน ระดบัคุณภาพ รายละเอียด

1 ปฏิบติัไดต้ ํ่ากวา่ระดบัท่ีคาดหวงัมาก ไม่ปรากฏผลการปฏิบติังานตาม มฐ.วทิยฐานะท่ีดาํรงอยู่

2 ปฏิบติัไดต้ ํ่ากวา่ระดบัท่ีคาดหวงั มีการปฏิบติังานตาม มฐ.ใน ตชว.นั้นอยูบ่า้ง แต่ไม่
ครบถว้น และไม่มีคุณภาพตาม มฐ.ท่ีดาํรงอยู่

3 ปฏิบติัไดต้ามระดบัท่ีคาดหวงั มีการปฏิบติังานตาม มฐ.และมีคุณภาพ ตาม มฐ.ท่ีดาํรงอยู่

4 ปฏิบติัไดสู้งกวา่ระดบัท่ีคาดหวงั มีการปฏิบติังานตาม มฐ.และมีคุณภาพ ตาม มฐ.ท่ีดาํรงอยู่



แต่หากส้ินปีงบประมาณ ผอ.รร.ไม่อยู่ ยา้ย เกษียณ ลาออก ผอ.เขตฯตอ้งแต่งตั้ง ผอ.รร.
ใกลเ้คียงมา เป็นผูป้ระเมินใหก้บัครูทุกคนใน รร.นั้น กระบวนการประเมิน PA รายปีงบประมาณ
กจ็บลงเพียงเท่าน้ี

เม่ือได้ผลการประเมนิร้อยละ 70 จาก กรรมการทุกคนแล้วถือว่าผ่าน

โดยคะแนนส่วน 15 ตชว. ตวัช้ีวดัละ 4 คะแนน ได้คะแนนรวมคือ 60 คะแนน จาก

ประเดน็ท้าทาย ในส่วนวธีิการแก้ปัญหามคีะแนน 20 คะแนน และผลลพัธ์ทีเ่ป็นเชิง

ปริมาณ 10 คะแนน เชิงคุณภาพอกี 10 คะแนน รวมทั้งส้ิน 40 คะแนน รวม คะแนนทั้ง

สองส่วนเป็น 100 คะแนน แล้วผอ. กม็หีน้าทีน่ าผลการประเมนิเข้าในระบบ DPA 

ของ ก.ค.ศ. ต่อไป



ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพฒันางานทีเ่สนอเป็นประเดน็ท้าทายใน
การพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (40 คะแนน)

1. วธีิดําเนินการ
พิจารณาจากการดาํเนินการท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกาํหนดไวใ้น

ขอ้ตกลง และ สะทอ้นใหเ้ห็นถึงระดบัการปฏิบติัท่ีคาดหวงัตามตาํแหน่งและวทิยฐานะ
(20 คะแนน) 

2. ผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีคาดหวงั
2.1 เชิงปริมาณ พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณไดค้รบถว้น ตามขอ้ตกลง

และมีความ ถูกตอ้งเช่ือถือได(้10 คะแนน) 
2.2 เชิงคุณภาพ พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพไดค้รบถว้น ถูกตอ้ง เช่ือถือ

ได้ และ ปรากฏผลต่อคุณภาพผูเ้รียนไดต้ามขอ้ตกลง (10 คะแนน) 



สวนที่ 2 ข้อตกลงในการพฒันางานทีเ่สนอเป็น ประเดน็ท้าทายในการพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

1. นักเรียนทุกคนในรายวชิามีผลการเรียนรวมเฉลีย่ในแต่ละรายวชิาไม่น้อยกว่าค่าเป้าหมายทีโ่รงเรียนตั้งไว้ ระบุค่า

เป้าหมายทีต่ั้งไว้ …………………………………………………………………..

2. จัดทาํ Platform ทุกรายวชิาทีส่อน และมอีย่างน้อย 1 วชิาทีม่อีงคป์ระกอบครบถ้วน ภายในวันที่ 10 

พฤษภาคม 2565 รายวชิาทีป่ระสงคจ์ะรับการประเมนิคอื รายวชิา………………………………………..

รหัส………………………… ช้ัน………………………….. โดยต้องมอีงคป์ระกอบดังนี้

2.1 สร้าง Programmed Instruction ครูจัดทาํบทเรียนสาํเร็จรูป

2.2 สร้าง ห้องเรียนออนไลน ์สร้างแหล่งเรียนรู้ผ่านระบบ ห้องเรียนออนไลน ์ของโรงเรียน

2.3 สร้าง Virtual Classroom สร้าง Classroom ออนไลน ์โดยเลอืกใช้ Platforms ตามความเหมาะสม



สวนที่ 2 ข้อตกลงในการพฒันางานทีเ่สนอเปน็ ประเดน็ท้าทายในการ

พฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน(ต่อ)

2.4 สร้าง Channel ประจํารายวชิา

2.5 แหล่งเรียนรู้เพิม่เตมิอ่ืน ๆ ในระบบ ห้องเรียนออนไลน์ ของโรงเรียนอย่างน้อย 1 รายวชิา

3. มภีาระงานฝ่าย/โครงการ/กจิกรรม/ชุมนุมทีรั่บผดิชอบ และมกีารจัดทาํโครงงานนวัตกรรมอย่างน้อย 1 โครงงาน โปรดระบุ

กจิกรรมทีท่่านเลือก………………………………………………

4. บรรลุผลสําเร็จตามตัวช้ีวดัในมาตรฐานที ่4 (KPA) ในระบบประกนัคุณภาพ ตามระดบัช้ันทีต่นเองรับผดิชอบ โปรดระบุ

สาระการเรียนรู้ทีท่่านรับผดิชอบ……………………….ระดบัช้ัน……………………………………………………

5. ห้องเรียนประจําช้ัน สะอาด สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย โปรดระบุห้องประจําช้ันของท่าน ช้ัน ……….ห้อง……………………

6. มกีารบริหารจัดการห้องพกัครูกลุ่มสาระการเรียนรู้/ห้องศูนย์การเรียนรู้/ห้องเรียนทีรั่บผดิชอบและบริเวณโดยรอบให้มคีวาม

สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย มกีารนําเสนอข้อมูล/องค์ความรู้/ข่าวประชาสัมพนัธ์ทีเ่ป็นปัจจุบัน โปรดระบุจุดทีท่่านดูแล

รับผดิชอบ…………………………………………………………………………………………………..



เม่ือส้ินปีงบประมาณแลว้ ครูกข็อรับการประเมิน PA หรือบนัทึกขอ้ตกลงนั้นต่อ ผอ.

โรงเรียน ผอ.กมี็ หนา้ท่ีแต่งตั้งคณะกรรมการ โดยมี ผอ.เป็นประธาน และมีบุคคลภายนอก

สถานศึกษาอีก 2 คนมาเป็นกรรมการ (เช่น ศน.ชพ. ผศ. ครู ชพ หรือ.ผูท้รงภายนอก รร.) และ

ดาํเนินการประเมินโดยดูจากร่องร่อยและอาจมีการ สงัเกตการสอน โดย ผอ.โรงเรียน จะจดัทาํเป็น

ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการฯ (ขอ้สงสยัผมคือหลงัส้ิน ปีงบประมาณคือหลงั 30 ก.ย. ดงันั้นตน้

เดือน ต.ค. คือมหกรรมการประเมิน ครูคศ.3 จะขบัรถตระเวนไป ประเมิน รร.อ่ืนเป็นวา่เล่น

ความโกลาหลจะตามมาในช่วงนั้นหรือไม่ น่ีคือขอ้สงัเกต)
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